實踐大學高雄校區金融管理系學生專題實施辦法
103年  11月6日系務會議通過
98年  3月14日系務會議通過
第1章 總則
1、 實施宗旨：

實踐大學高雄校區(以下簡稱為本校)金融管理學系(以下簡稱為本系)為培育具備專業倫理與人文素養之實務專業人才，使本系學生：
1. 具理解與應用金融資料能力，

2. 具表達財金議題資訊的能力。

3. 具備溝通與團隊合作之能力。

祈能習得應有之綜合所學，以作為升學或就業前之準備工作，因而訂定本辦法。
二、實施內容：本專題為一學年課程(科目名稱「專題」)。第一學期教授學生如何進行專題製作、專題研究報告之撰寫及指導與督促學生專題製作；第二學期除持續專題製作外，並進行各研究階段具體成果之審核。
第2章 修業時間、專題小組與指導教授

三、實施對象與學期：以本系之學生為主要對象。進行時間如下：
1. 自大三下學期至大四上學期。
2. 專題製作以自行分組方式進行，每一小組成員以4至10名同學為主。專題進行過程中若有專題成員更易，須提出專題B表，報系核備。
四、指導教授：
1. 各專題製作小組需自行邀請本系老師擔任專題製作指導教授。專題指導教授至少一人，如需多人聯合指導以二人為限，需由主指導教授覓請適合之教師共同指導。
2. 指導教授負責指導學生選定題目、專題進行及成績評量等相關事務協調與執行，並與指導學生協調安排指導時間。
3. 專題指導教授為一人者，必須由校內專任教師擔任之；二人聯合指導者，至少一人需為本系專任教師。每位老師之指導學生組數上限為3組，每組學生人數為4至10人，其一為組長負責與相關專題開課老師、指導教授、評量委員與系辦的行政聯絡工作。
4. 專題指導教授由學生覓請，除有下列原因得申請變更指導教授乙次，之後不得再有變更之議：

(1) 教授離職、重病、長期休假、出國進修。

(2) 經原指導教授同意。

專題進行過程中若更換指導教授須提出專題B表，報系核備。變更指導教授應於第二學期開學後第二週之前，申請完畢。
第3章 專題題目與專題時序
五、專題方向與題目：
1. 專題研究之方向與財務金融相關領域皆可。 
2. 專題研究之類型也包括經本系專題老師核准等相關教育服務專題。
六、專題題目產生：
專題題目可由指導教授提供或學生自行選定，各小組應於專題課程第一學期期中考前(約第八週)選定題目，經指導教授核可，提出專題A表，報系核備。

七、專題流程：
1. 學生應於第一學期期中考(含)前，依序完成所有分組(約第一學期開學後第二週前)、選定指導教授(約第一學期開學後第四週前)以及經指導教授同意後確認題目(約第一學期開學第八週前)等工作，並提出專題A表，報系核備。
2. 各組於第一學期期末考前一週提交期中(第一學期)報告，經書面審核評分後，報系核備。期中報告格式需依本系規定格式行之。
第四章  專題發表、成績評量與專題成果
八、專題發表：
1. 第二學期期中考前需申請專題發表類型，並提出專題A表，報系核備。
2. 專題發表時間：第二學期期末考前兩週始舉行。
3. 第二學期期末考前四週(專題發表的前兩週)由指導教授協助組員完成評量委員之邀請以及發表時間與地點的分配。
4. 評量委員的產生：指導教授應依據專題的內容，商請相關領域的老師共同組成發表委員會，評量委員(含指導老師，但不為評量主席)不可低於二人(含二人）。
5. 舉行發表會前，專題各小組應於第二學期期末考前一個月將被審專題成果報告(草稿)送交指導教授與評量委員。專題成果報告格式需依本系規定格式行之。
6. 發表前各專題小組需至系網頁下載專題時序評量表(C表)，以供評量使用。
7. 發表前專題小組應準備簡報投影片、電子檔或相關多媒體資料，並事前演練。發表時間以20分鐘為宜，且需預留5至10分鐘由評量委員提出應修正及建議之事項。
8. 原則上口頭發表時，評量老師(非指導教授)從報告組的組員中隨機抽一位同學為上台報告，其他同學為台下補充說明成員。故每組組長屆時必須製作包含該組所有同學名字籤筒，作為點名與抽籤之用。
9. 專題發表後，同學應在第二學期期末考該週，針對專題評量委員彙所提建議，進行修改或加強，並繳交修改後成果。
九、審核與評分程序：
1. 審核程序為鼓勵並考量專題製作成果與實務應用之配合，及學生對實際參予專題製作過程之投入，專題審核項目包括：(專題AB表、(期中報告、(專題發表、(專題成果報告書、與(平時參與等五類。其中，
(1)(專題AB表、(期中報告及(平時參與等三項，由專題老師、指導教授評分。
(2)(專題發表與(專題成果報告書，由指導教授、評量委員評分。
2. 成績計算：
第一學期：專題A表與平時參與20%、期中報告80%。
第二學期：專題B表與平時參與20%、專題成果報告書與專題發表80%。
十、專題成果：
1. 專題成果包含書面文件以及多媒體檔案，書面報告格式需符合本系規範之格式。
2. 各評量委員及指導教授應在口試時嚴格掌控書面格式。
3. 各組需於畢業前繳交專題成果報告三份以及多媒體檔案一份留存系上保存。驗收合格後將成果繳交系上保存及展示，提供師生借閱。
十一、本辦法經系務會議通過後實施，修正時亦同。
NO.1
實踐大學高雄校區金融管理學系        學年度大三下學期
專題A表
	A.1 專題組員申請表
日期：      年      月      日
序號
班級
學號
姓名
手機
Email 或通訊軟體
評分(指導教授 -100~+100)
備註
1
(甲(乙
2
(甲(乙
組長
3
(甲(乙
4
(甲(乙
5
(甲(乙
6
(甲(乙
7
(甲(乙
8
(甲(乙
9
(甲(乙
國貿系
10
(甲(乙
四年級
(上表請依學號順序以電腦打字輸入)

	A.2 指導教授同意書

本人願意擔任該組之指導老師。
指導老師：                  (請簽名)

日期：      年     月     日
指導老師若非本系教師，需經系主任同意。
系主任：                    (請簽名)

日期：      年     月     日

	A.3 專題題目確認書

專題題目：                                                            
指導老師：                  (請簽名)

日期：      年     月     日


NO.2
A.4實踐大學高雄校區金融管理學系
專題期中(第一學期期末)報告表

日期：   年   月   日
	專題

題目
	

	指導

教授
	

	專題

成員


	學號
	姓名
	學號
	姓名


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	已

完

成

內

容
(500 字內)

	

	遭 遇 之困 難
(500 字內)
	

	預 期 成 果
(500 字內)
	

	系主任
	指導教授
	申請人(組長代表)

	
	
	


(上表不敷使用時，請另紙輸入)(上表請以電腦輸入，簽名除外)
(上表請學生組員請依學號順序(由上而下、由左而右)以電腦打字輸入)
實踐大學高雄校區金融管理學系        學年度大四上學期
專題B表
	B.1 專題條件變更申請表




日期：   年   月   日

1. ( 無任何變更。
2. ( 專題題目變更。新題目：___________________________。(請以電腦輸入)
3. ( 組員變更，所有新舊成員資料如下：(下表請依學號順序、以電腦打字輸入)
序號
班級
學號
姓名
手機
Email 或通訊軟體
評分(指導教授 -100~+100)
備註
1
(甲(乙
2
(甲(乙
3
(甲(乙
4
(甲(乙
組長
5
(甲(乙
6
(甲(乙
7
(甲(乙
8
(甲(乙
9
(甲(乙
新成員
10
(甲(乙
新成員
4. (指導教授變更：
(1)原指導教授同意書：
原指導老師：                  (請簽名)
日期：    年     月     日
(2)新指導教授同意書：
本人願意擔任該組之指導老師。
新指導老師：                  (請簽名)
日期：    年     月     日
指導老師若非本系教師，需經系主任同意。
系主任：                     (請簽名)
日期：    年     月     日

	B.2 專題發表型式申請表

  (口頭報告

(其他                                              
專題老師：                  (請簽名)
日期：    年     月     日

	B.3 專題草稿繳交確認書 (繳交成果發表草稿乙份)
  (繳交

(未繳交，理由                                       
專題老師：                (請簽名)

日期：    年     月     日

	B.4 專題完稿繳交確認書(繳回ABC三表、三份書面資料與多媒體檔案乙份)
  (繳交

(未繳交，理由                                       
專題老師：                (請簽名)

日期：    年     月     日


實踐大學高雄校區金融管理學系 大三下 專題(一) 時序與評量表 (C表)

	時間：大三下學期
	工作內容
	學期成績
	評分簽章
	備註

	開學後兩個禮拜內

(    年    月    日)
	學生組別成員確認。
	專題老師

+5
	
	表A.1

	開學後四個禮拜內

(    年    月    日)
	確認指導教授。
	專題老師

+5
	
	表A.2

	期中考週

(    年    月    日)
	(確認專題題目。

(系辦公告學生專題成員、題目、指導教授。
	專題老師

+5
	
	表A.3

	期末考週前一個禮拜

(    年    月    日)
	提出專題學期報告。

(繳交表A.4)
	專題老師

+5
	
	表A.4

	期末考週後一禮拜內
(    年    月    日)
	(指導教授繳交專題(一)學期成績予專題老師。

(專題老師上網登錄成績。
	專題老師 +40~+0
	
	評語

總分



	
	
	指導教授 +40~+0
	
	


實踐大學高雄校區金融管理學系 大四上 專題(二) 時序與評量表 (C表)

	時間：大四上學期
	工作內容
	學期成績
	評分簽章
	備註

	開學後兩個禮拜內

(    年    月    日)
	專題條件(成員、題目、指導教授)更易申請。
	專題老師

+5
	
	表B.1 

	期中考週

(    年    月    日)
	提出專題發表型式。
	專題老師

+5
	
	表B.2

	期末考週前四個禮拜

(    年    月    日)
	(繳交專題成果草稿。

(評量委員邀請與發表時間地點確認。
	專題老師

+5
	
	表B.3

	期末考週前兩個禮拜

(    年    月    日)
	專題成果發表。
	評量老師 +40~+0
	
	評語

	
	
	指導教授 +40~+0
	
	

	期末考週

(    年    月    日)
	繳交專題成果完稿。(交ABC三表、三份書面與一份多媒體檔案)
	專題老師

+5
	
	表B.4

	期末考週後一禮拜內
	(指導教授繳交專題(二)學期成績予專題老師。

(專題老師上網登錄成績。
	
	
	總分


專題口頭報告評量規準
	評量等級
	A (40~33)
	B (32~25)
	C (24~17)
	D (16~9)
	E (8~1)

	1.切題
	內容「完全切合」主題。
	內容「切合」主題。
	內容「大部分切合」主題。
	內容「小部分完全切合」主題。
	內容「不切合」主題。

	2.報告格式與組織流程
	報告格式「完全切合」報告主題；報告內容「組織性優」。
	報告格式「切合」報告主題；報告內容「組織性佳」。
	報告格式「大部分切合」報告主題；報告內容「組織性符合一般性」。
	報告格式「小部分切合」報告主題；報告內容「組織性可」。
	報告格式「不切合」報告主題；報告內容「組織性不符」。

	3.團隊服儀與參與度
	「超乎預期的」團隊服儀搭配；「超乎預期的」團隊參與度。
	「水準之上的」團隊服儀搭配；「水準之上的」團隊參與度。
	「符合預期的」團隊服儀搭配；「符合預期的」團隊參與度。
	「可以接受的」團隊服儀搭配；「可以接受的」團隊參與度。
	「不能接受的」團隊服儀搭配；「不能接受的」團隊參與度。


【「專題」「競賽」「企業實習」書面報告格式(封面)】

實踐大學金融管理學系
（標楷；字型30;置中）

103學年度「專題」「競賽」
「企業實習職場體驗心得」報告
（標楷；字型26;置中）
○○○○○○○○
（題目；標楷；字型26;置中）

指導老師：蘇朝山 教授（字型20）

班級：（標楷；字型20;置中）

學生：（標楷；字型20）

學號：（標楷；字型20）

【競賽或實習單位：（標楷；字型20;置中）】
中華民國○○年○○月○○日（標楷；字型20;置中）

實踐大學高雄校區金融管理學系
專題論文報告格式說明

Seminar
楊德源 Der Yuan Yang

高雄第一科技大學金融系教授

闕河士 Horace Chueh

實踐大學高雄校區金融管理學系 大學部學生
摘要

專題或論文中、英文撰寫皆可，專題或論文須備有500字以內中英文摘要稿 (word檔案與pdf檔)，並繳交全文論文 (word檔案 與pdf檔)，論文格式與相關資訊請至金融管理學系網頁瀏覽，網址：http://dfo.kh.usc.edu.tw/bin/home.php 。
關鍵字： 金融市場、金融機構、格式說明 (3~5 個關鍵字)

Abstract

It is our great pleasure to announce the call for papers for any Meeting to be held around the world.
Keywords: Financial Market, Financial Institutions, Format.
壹、格式

論文全文採用A4 大小的紙張，每頁上下緣各留 2 公分及左右兩側各留 2.5 公分，全文均採用單行間距、左右對齊，段落間距：與前段距離 0 行，與後段距離 0.5 行。每段落第一行需空兩字元。中文文字全部採用新細明體 12 點字、英文文字與阿拉伯數字全部採用Times New Roman 12 點字。全文文章包括圖片、表格、參考文獻。封面以外的各頁需以阿拉伯數字小寫(置中)標示頁碼。
一、論文題目與作者

論文之中文題目字形為 16 點新細明體、粗體，置於第一頁第一行中央。作者部分包含中文姓名、英文姓名、服務機關、職稱，字型均為 12 點新細明體、置中，均採用單行間距。

(一)段落

大段落標題與各段落子段落，標題均須採用新細明體、粗體、單行間距，大段落之標題應置於每行正中央、14 點字，子段落標題或子段落內小段落標題均應置於每行之最左方、12 點字粗體，層次依序為 一、 (一) 1. (1) a. (a) 。

1. 關於圖片、表格及方程式

圖片及表格可以置於文中或文章最後。

(1) 方程式
方程式應打印清楚、單行間距、且編號，編號靠右對齊，並從(1)開始編列。
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(1)
(2)表格

表格標題必須置於表格上方，靠左對齊。

表 1 敘述性統計

	統計量
	大規模
	中規模
	小規模

	平均數
	2.42
	3.66
	5.87

	標準差
	3.56
	2.33
	5.36


(3)圖片

圖片標題必須置於圖片下方、並置中。
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圖1 日內成交量與絕對報酬率

2. 參考文獻引用與格式

文中所引用的參考文獻採用方式為：作者 (西元曆年)，例如: 闕河士 (2003) 發現價格群聚程度與價格波動性、買賣價差、成交筆數、價格水準都呈正向關係。另外，研究結果也顯示，到期效應對於價格群聚程度有顯著的影響。總之，本研究的實證結果大致支持 Harris (1991) 的議價假說和 Ball et al. (1985) 的最適價格決定假說。

參考文獻

闕河士，2003，摩根台股指數期貨契約價格群聚現象之實證，管理學報，第 20 卷，第 4期，689-720 頁。

Jensen, M., Meckling, W., 1976. Theory of the firm: managerial behavior, agency costs and ownership structure. Journal of Financial Economics 3, 305-360.

Hunter, W., G. Kaufman G., Krueger T. (Eds.), 1999. The Asian Financial Crisis: Origins, Implications, and Solutions. Kluwer Academic Publishers, Boston/Dordrecht/London.

(參考文獻內文中文以新細明體 12 點字，英文以 Times New Roman 12 點字。)

	「企業實習職場體驗心得報告」內容建議事項

1. 詳述實習期間，您所參與任一專業的工作內容、流程或作業程序等。

2. 實習公司成立之沿革、公司主要營業項目、組織架構及公司未來遠景等。
3. 實習公司之經營理念或企業文化為何？

4. 公司之薪獎制度、升遷管道。
5. 公司對新進人員之期望與專業知識之要求，以及職業倫理、工作態度之要求等。

6. 實習公司之指導主管、單位主管之名字及其領導風格等。

7. 實習期間最感恩的人物及其事蹟為何？

8. 最有興趣的工作事項是什麼？為什麼？

9. 實習期間，最令實習單位誇獎的表現是什麼？

10. 實習公司內，觀察最有工作績效或領取工作獎金最高的員工，其真實事蹟為何？在他身上你學到了什麼？

11. 請說明與課程之相關性，引用課程之理論或觀點解讀實習所見所聞。

12. 對本實習課程之建議事項。

「企業實習職場體驗心得報告」書面報告格式

一、前言

二、主題事件（請描述實習過程中令你印象最深刻的事件或課程）

三、實習心得感想（請描述實習的收穫、遭遇到的困難與問題等）

四、結語與建議

實習報告格式除依照專題規定行之，並依照需要請指導教授作必要要求(如字數)與調整。


6

_1474097781.unknown

_1474097839.unknown

_1474097921.unknown

_1474094092.unknown

