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實踐大學高雄校區金融管理系學生專題實施辦法 
 

中華民國105年 12月30日系務會議通過 
中華民國103年 11月6日系務會議通過 
中華民國98年 3月14日系務會議通過 

第一章 總則 
 
一、 實施宗旨： 

實踐大學高雄校區(以下簡稱為本校)金融管理學系(以下簡稱為本系)為培育具備專業倫

理與人文素養之實務專業人才，使本系學生： 
1. 具理解與應用金融資料能力， 
2. 具表達財金議題資訊的能力。 
3. 具備溝通與團隊合作之能力。 
祈能習得應有之綜合所學，以作為升學或就業前之準備工作，因而訂定本辦法。 

 
二、實施內容：本專題為一學年課程(科目名稱「專題」)。第一學期教授學生如何進行專題製

作、專題研究報告之撰寫及指導與督促學生專題製作；第二學期除持續專題製作外，並進

行各研究階段具體成果之審核。 
 

第二章 修業時間、專題小組與指導教授 
 
三、實施對象與學期：以本系之學生為主要對象。進行時間如下： 

1. 自大三下學期至大四上學期。 
2. 專題製作以自行分組方式進行，每一小組成員以4至10名同學為主，其一為組長負責與

相關專題開課老師、指導教授、評量委員與系辦的行政聯絡工作。專題進行過程中若有

專題成員更易，須報系核備。 
 
四、指導教授： 

1. 各專題製作小組以自行邀請本系老師擔任專題製作指導教授為主。專題指導教授至少

一人，如需多人聯合指導以二人為限，需由主指導教授覓請適合之教師共同指導。 
2. 指導教授負責指導學生選定題目、專題進行及成績評量等相關事務協調與執行，並與

指導學生協調安排指導時間。 
3. 專題指導教授為一人者，必須由校內專任教師擔任之；二人聯合指導者，至少一人需

為本系專任教師。每位老師之指導學生組數上限為3組。 
4. 專題指導教授由學生覓請，除有下列原因得申請變更指導教授乙次，之後不得再有變

更之議： 
(1) 教授離職、重病、長期休假、出國進修。 
(2) 經原指導教授同意。 
專題進行過程中若更換指導教授須報系核備。 

 
第三章 專題題目與專題時序 

 
五、專題方向與題目： 

1. 專題研究之方向與財務金融等相關領域皆可。  
2. 專題研究之類型也包括經本系專題老師核准等相關教育服務專題。 

 
六、專題題目產生： 

專題題目可由指導教授提供或學生自行選定，各組應於專題課程第一學期期中前選定題

目，經指導教授核可，提報系核備。 
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七、專題流程： 

1. 學生應於第一學期期中前，依序完成所有分組、選定指導教授以及經指導教授同意後

確認題目等工作，並報系核備。 
2. 各組於第一學期期末前提交期中(第一學期)報告，經書面審核評分後，報系核備。期

中報告格式需依本系規定格式行之。 
 

第四章  專題發表、成績評量、專題成果與專題獎勵 
 
八、專題發表： 

1. 第二學期期中需申請專題發表類型，報系核備。 
2. 專題發表時間：第二學期期末舉行。 
3. 第二學期期末由指導教授協助組員完成評量委員之邀請以及發表時間與地點的分配。 
4. 評量委員的產生：指導教授應依據專題的內容，商請相關領域的老師共同組成發表委

員會，評量委員(含指導老師，但不為評量主席)不可低於二人(含二人）。 
5. 舉行發表會前，專題各小組應於第二學期期末評量前將被審專題成果報告(草稿)送交

指導教授與評量委員。專題成果報告格式需依本系規定格式行之。 
6. 發表前各專題小組需至系網頁下載專題時序評量表、以供評量使用。 
7. 發表前專題小組應準備簡報投影片、電子檔或相關多媒體資料，並事前演練。發表時間

以發表委員會規定為主，評量委員並得以提出應修正及建議之事項。 
8. 專題發表後，同學應在該學期期末考後，針對專題評量委員會所提建議，進行修改或

加強，並繳交修改後成果。 
 
九、審核與評分程序： 

1. 審核程序為鼓勵並考量專題製作成果與實務應用之配合，及學生對實際參予專題製作過

程之投入，專題審核項目包括：庶務繳報表現、期中報告、專題發表表現、專題成果報

告書、與平時參與等數類。成績計算比重： 
第一學期：庶務繳報表現與平時參與為20%、期中報告為80%。 
第二學期：庶務繳報表現與平時參與為20%、專題成果報告書與專題發表為80%。 

 
十、專題成果： 

1. 專題成果包含書面文件以及多媒體檔案，書面報告格式需符合本系規範之格式。 
2. 各評量委員及指導教授應在作品發表時嚴格掌控書面格式。 
3. 各組需於畢業前繳交專題成果報告三份以及多媒體檔案三份留存系上保存。驗收合格後

將成果繳交系上保存及展示，提供師生借閱。 
 
十一、專題獎勵： 

1. 獎勵對象：凡就讀本系之在學學生(含雙學位者)，參與系上公平、公開學生專題評議

活動、表現績優者，得予以獎助金鼓勵。 
2. 獎勵項目： 
(1) 專題績優獎勵部份，每隊以 5,000 元為上限。 
(2) 補助經費視當年度系上預算做彈性調整。 
(3) 專題績優獎勵名額必要時可以從缺。 

 
十二、本辦法經系務會議通過後實施，修正時亦同。 


