實踐大學金融管理學系
教育目標與核心能力訂定暨檢核實施計畫
101年5月16日金融管理學系系務會議通過
壹、發展願景：
本系在未來之主要發展重點，為致力培養與訓練，具備學術理論基礎與實務實習經驗之財金專業人才，除了持續與其他學校保持學術交流合作之外，將繼續務實特色教學，並積極厚實產學研究，透過「國際交流、專業訓練、實用教學」的學程設計與多元化的教學模式，以培育具競爭力之金融實務菁英人才。
貳、發展特色：
本系旨在培養「具財金專業之金融實務人才」。除了基礎財務理論外，強化「銀行」、「證券」、「保險」領域的就業力培養。透過「金融證照」的取得，「實習課程」、「專題實作」、「業界講座」等課程設計提升學生競爭力。
一、短期的發展方向與重點
本系積極培育金融實務人才，扮演均衡南北金融教育之發展，培育具人文與力行實踐創新素養的學生。本系規劃在未來期間設定目標有 (1) 積極徵聘具財金專長的資深教師 (2)設計財金專長訓練之最適課程 (3) 培育具備財金專業與實務實習之金融人才 (4) 豐實產學研究，使教學理論能與實務結合 (5) 加強畢業生的升學與就業輔導。
二、中、長期的發展方向與重點
培育具備國際觀以及對財金問題能獨立思考和分析判斷之金融實務人才。
為達發展目標，擬訂以下之發展策略：
1. 延聘學經歷俱優且熱愛教學之專業教師。

2. 鼓勵教師進修、研究並積極參與研討會、講習以提昇教學水準。

3. 參照財經現況及未來發展，制訂專業課程標準及教材。

4. 加強學生應用軟體之訓練，並熟悉使用國內外之財金資訊。

5. 更新教學設備以提高教學效率。

6. 強化財金模擬實驗室之應用，以提升相關課程之教學成效。
7. 推動系(科)務行政標準化，使更能有效率的支援教學與研究。
8. 舉辦實務性之專題演講並積極爭取與業界實施建教合作。
9. 加強畢業校友之連繫與服務工作。
三、師資與課程
本系專任師資共十二位，其中包括七位副教授、三位助理教授及三位講師；師資所學之專長涵蓋金融、證券及保險三大領域，豐富的學術與實務經驗、廣泛的領域專才，均能配合系上課程之整體規劃。

3、 教育目標：
一、具備金融知識基礎能力：強化學生應用金融資料能力，並且能有系統的報告財金議題。使其能看懂財務報表、能應用市場交易資料力、能解讀經濟指標及表達財金議題的能力。
二、培養金融實務基本能力：強化學生專業素質，了解金融產業人力趨勢發展，藉著透過金融機構的實習或實務講座，使學生能理論與實務結合。並且培養學生在機構團體中有效溝通的能力，使其具備團隊溝通合作之能力，用以提升學生就業競爭力。

三、強化語文資訊基本能力：強化學生英語能力及操作電腦軟體能力，透過TOEIC或相關等級英文檢測，使其具備閱讀商用英文之能力。並且透過TQC或相關等級電腦應用軟體證照等檢測，使其具備運用商用軟體之能力
四、具備人文通識與倫理認知能力：培養學生具備金融從業人員專業倫理，使其能具有從業人員對金融機構、顧客及社會大眾的倫理責任。並且培育學生人文素養，除透過本校「通識」課程及「服務課」教育，系所定期規劃辦理專題講座，用以增進學生社會與人文關懷情操，提升學生人格教育與職涯競爭力。
肆、金融管理學系SWOT分析：
	優勢(strengths)
	劣勢(weaknesses)

	S-1. 師資結構多元，在教學上兼顧理論與實務。
S-2. 本系教師學術活動參與度高，研究具有潛力。
S-3. 本系具有特色之實驗室提供多種資源供師生教學研究用途。
S-4. 本系學生來源多元，北中南部平均分布。
S-5. 與大陸多所財經學院學術交流合作頻繁，有利於學生未來就業發展機會。
S-6. 本系教師與學生相處融洽，為他校所不易見，並有利學系發展。
	W-1. 本系沒有研究生員額，研究計畫開展不易。
W-2. 本系由財金系轉型時間不長，學系特性尚待發展，且不易為各校與潛在學生和家長認同。
W-3. 南部地區金融發展不如北部，學生傾向到北部或境外學校金融系所就讀。
W-4. 本系畢業校友仍少，未能在業界建立聲譽。

	機會(opportunities)
	威脅(threats)

	O-1. 隨著兩岸金融開放，金融相關系所就業機會增大，大環境對本系發展極為有利。
O-2. 本系教師有多位曾在金融業界服務多年，對於幫助本系同學畢業後就業有很大的幫助。
O-3. 本系積極與大陸多所財經學院交流合作頻繁，有利於未來系所發展。
O-4. 本土金融系所處於發展期，易於發展本系獨特性。
	T-1. 本系與北校區財金系區隔定位不明，易於混淆。
T-2. 本系在南部高中知名度不高，導致南部學生就讀本系不夠熱絡。
T-3. 全國高中學生來源不斷減少與境外大學競爭，學生選擇多元，競爭日益激烈。
T-4. 教師薪酬受限與缺少研究所學制，難以吸引優秀之資深學者任教。


伍、金融管理學系定位：
專業化、實用化與在地化的金融管理學系一直是本系的定位與目標，本系將秉持立足南台灣、展望兩岸之理念，依據南台灣地方產業特性與需求，切合兩岸時勢脈動，透過產學合作、兩岸交流等計畫的推動，發展成為台灣地區一流的金融管理學系。

為求卓越教學，本系將研訂各項獎勵辦法、協調整合系所研究資源、推動產學合作，並將課程設計朝向創新、實用及實踐之理念，並以職場需求為導向，透過多元化的教學模式與實務實習課程，使學生能夠將理論與實務結合，用於強化學生之就業競爭力。

陸、金融管理學系學生應具備之核心能力：
一、具理解與應用金融資料能力。
二、具表達財金議題資訊的能力。
三、理解金融機構實務運作能力。
四、考取金融從業證照能力。

五、具備溝通與團隊合作之能力。
六、具備基礎英文能力。
七、能操作電腦與基礎金融軟體能力。
八、培養運動習慣與藝文欣賞興趣。
九、認知金融從業人員專業倫理。
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柒、金融管理學系核心能力、核心能力定義說明與核心能力檢核方式
	核心能力
	核心能力定義說明(核心能力指標)
	檢核機制

	
	
	通過學科科目
	通過檢核指標

	A. 具理解與應用金融資料能力
	1. 具備看懂財務報表能力。

2. 具備應用市場交易資料能力。

3. 具備解讀經濟指標。
	經濟學(一) (二) 、會計學(一) (二)、微積分(一) 、統計學(一) (二)、財務報表分析
	通過本系「銀行」、「證券」、「保險」專業模組中之任兩個模組。



	B. 具表達財金議題看法的能力
	1. 能解讀並表達財金新聞之意義。

2. 有系統的報告財金議題。
	財務管理(一) (二)、投資學、國際財務管理、風險管理與保險、金融市場
	參與企業實習，並提交實習成果報告；或撰寫「財金議題」之專題報告經評審認可。並在畢業時進行畢業成果發表。

	C. 理解金融機構實務運作能力
	1. 通過金融機構的實習考核或實務講座之考核。

2. 了解金融產業人力趨勢發展。
	金融行銷、金融法規、商事法、金融市場
	下列條件通過至少一項：
1. 通過「實習」、「實務」、「講座」、相關課程，並提交報告，經評審認可。
2. 參與「暑期」、「學期」或就業學程企業實習，並提交成果報告，經評審認可。
3. 參與老師主導的產學案。


	D. 考取金融從業證照能力
	1. 能考取銀行內控或相關等級銀行證照。

2. 能考取證券商業務員或相關等級證券證照。
3. 能考取保險業務員或相關等級保險證照。
	財務報表分析、投資學、金融法規
	取得四張以上之金融專業證照(即通過本系畢業門檻)。

	E. 具備溝通與團隊合作之能力
	1. 能透過書寫和口語表達，培養在團體中有效溝通的能力。
2. 透過分組報告，能有效溝通與分工，具備團隊合作之能力。
	金融行銷、國際財管、管理學、國文(一) (二) (三)、英文(一) (二) (三) (四)、 英文溝通與表達(一) (二)
	下列條件通過至少一項：
1. 擔任系學會或社團主要幹部或學校認可之志工，並提交成果報告，經評審認可。
2. 參與「暑期」、「學期」、「就業學程」企業實習或「講座」，並提交成果報告，經評審認可。
3. 參與國科會大專生研究計劃。
4. 參與老師主導的研究或產學案。

	F. 具備基礎英文能力
	具有英語聽、說、讀、寫的基礎能力能力。
	英文(一) (二) (三) (四)、英文溝通與表達(一) (二)
	通過TOEIC500分(或相關等級英文)檢測；或規定之替代補救教學。

	G. 能操作電腦與基礎金融軟體能力
	具有使用電腦工具彙整並分析分析財金資料。
	資訊科技應用、資訊軟體應用
	畢業前須具有TQC或相同等級電腦應用軟體證照

	H. 培養運動習慣與藝文欣賞興趣
	1. 具備豐富的人文素質

2. 具有健康的體魄
	體育(一) (二) (三) (四)、生活藝術、軍訓、文化史、家庭科學
	通過下列條件：

1 通過校體適能檢定。

2. 通過校生活藝術與文化通識檢定。

3. 至少八小時的服務學習課程。

	I. 認知金融從業人員專業倫理
	1. 認識專業倫理相關法律法規。
2. 認知從業人員對金融機構、顧客及社會大眾的倫理責任認知。
	品德法治教育、公民素養、企業倫理、管理學、金融行銷、金融法規、商事法、金融市場
	通過下列條件：
1. 通過「金融市場常識與職業道德」專業證照考試。
2. 撰寫企業倫理個案。



捌、執行策略
一、強化企業倫理與人文通識的教育課程。
二、透過服務課程培養學生服務負責精神。
三、打造具特色的教學環境提昇教學成效。
四、推動國際交流活動提昇學生國際視野。
五、精實實務實習課程與提昇職涯競爭力。
六、多元化的教學模式提昇學生學習興趣。
捌、具體行動方案
一、強化企業倫理與人文通識的教育課程

(一)開設企業倫理課程，強化社會倫理及道德意識。
(二) 培育學生人文素養，增進學生社會與人文關懷情操。
(三)於課程中納入全球時事議題，培養具社會責任意識之世界一流公民。
二、透過服務課程培養學生熱忱奉獻及責任感

(一)研訂服務課課程內容、考核及管理標準，以培育學生服務紀律。
(二)培養正確的服務課學習態度，強化服務熱忱及樂於工作之精神。
三、打造具特色的教學環境提昇教學成效
(一)軟硬體設備之充實，全面強化e化教學環境。
(二)鼓勵實踐大學網路學園教學平台、反饋互動教學輔助系統之應用。
(三)100%的課程大綱上網率，結合數位化的教學軟體運用課程。
(四)打造無線時空限制的校園網路學習環境，透過本校自行完成的學生歷程檔案系統，讓學生一手掌握學習歷程。
四、推動國際交流活動提昇學生國際視野
(一)加強學生英文能力之訓練以通過全民英檢。
(二)積極簽訂院級交換師生、雙聯學制、雙學位計畫。
(三)獎勵參加國際學術交流研討會。
(四)提供外籍師生來台交流服務。
(五)提昇本系國際能見度與增加招收外籍學生。
五、多元化的教學模式提昇學生學習興趣
(一)透過「書報討論」課程，鼓勵學生發揮創意思考及探究討論。
(二)「企業參訪與實習」課程，讓學生了解企業運作模式，落實理論與實務結合。
(三)舉辦「個案競賽」，加強學生團隊分工及合作之精神。
(四)規劃系列「專題演講」，透過不同的議題，擴展學習視野。
(五)多媒體教材、實踐大學網路學園教學平台、反饋互動教學輔助系統之應用，增強學習興趣。
六、精實實務實習課程與提昇職涯競爭力
(一)訂定資訊基本能力、國文、英語畢業門檻，以提昇職場競爭力。
(二)於每門課程中鼓勵學生依各章節研訂之應達成之基本學習能力指標進行自我評核。
(三) 透過講座課程、企業觀摩、就業學程等多元化專業實務課程設計，提升學生職涯競爭力。
(四)透過與業界產學合作教學，學生參與「暑期」、「學期」企業實習，習培育學生畢業即可就業，提升學生就業競爭力。
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